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Приложение № 2 

 к коллективному договору  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 3 г. Канска 

 

Положение 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 3 г. Канска 

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 3 г. Канска (далее – Положение) разработано в 

соответствии Постановлением администрации Канского муниципального округа 

Красноярского края от 30.01.2026 № 111 «Об утверждении примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных 

учреждений в сфере образования Канского муниципального округа» и регулирует 

порядок, условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 г. Канска  

(далее – образовательная организация).   

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Красноярского края, содержащими нормы трудового права, правовыми актами города 

Канска, а также настоящим Положением. 

 Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты 

труда, принимаются руководителем Учреждения с учетом мнения общего собрания 

трудового коллектива. 

1.3.  Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя следующие 

элементы оплаты труда: 

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 
1.4. Для работников Учреждения, с которыми для выполнения работ, связанных с 

временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные 

трудовые договоры, оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в 

соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств. 

1.5. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на 

оплату труда работников Учреждения, составляет не более 70% от доходов, полученных 

от этой деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному 

страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

1.6. Заработная плата работников Учреждения увеличивается (индексируется) с учетом 

уровня потребительских цен на товары и услуги. 

1.7. Работникам Учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 
 

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

устанавливаются руководителем Учреждения:  

- на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 



соответствующей профессиональной деятельности; 

- с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением 1 к 

настоящему Положению, определенных в коллективном договоре, локальных 

нормативных актах, принятых с учетом мнения общего собрания трудового коллектива. 

2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и 

отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы 

(далее - минимальные размеры окладов, ставок), в соответствии с приложением 2 к 

настоящему Положению. 
 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в Положении об оплате труда Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3.2. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 30% (Закон 

Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2668 в редакции от 04.12.2025);  

- районный коэффициент – 1,3 (Постановление администрации Красноярского края от 

21.08.1992 № 311-п); 

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ); 

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ); 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором производится доплата, размере которой 

определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы 

(статья 151 Трудового кодекса РФ); 

- другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

выплачиваются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению: 

3.3. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), производится в соответствии:  

- с трудовым законодательством; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права;  

- настоящим Положением. 

3.4. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются в трудовых договорах работников. 
 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Установление стимулирующих выплат в Учреждении осуществляется на 

основании Положения «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам 

МБОУ СОШ № 3 г. Канска», принятого общим собранием трудового коллектива, и 



утвержденного приказом директора. 

 В Положении «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам 

МБОУ СОШ № 3 г. Канска» отражаются виды, условия, размер и порядок выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества 

труда работников. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения 

устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами 

Учреждения, принятыми с учетом мнения общего собрания трудового коллектива. 

4.4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей 

доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, 

квалификационной категории, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае, обеспечения региональной выплаты, 

установленной пунктом 4.15 настоящего раздела (устанавливаются в соответствии с 

приложением 3 к настоящему Положению); 

- выплаты по итогам работы (устанавливаются в соответствии с приложением 4 к 

настоящему Положению). 

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

4.6. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.7. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника 

учитывает аналитическую информацию органов самоуправления учреждения. 

4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 

персональных выплат с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, 

опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам) устанавливается 

в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени. 

4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно. 

4.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие 

результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ для работников 

образовательного учреждения определяются согласно приложению 3, приложению 6 к 

настоящему Положению. 

4.11. Оценка результативности и качества труда работников производится с 

периодичностью, указанной соответственно в подпункте 4.9. настоящего Положения и 

приложении 3,  приложении 6 к настоящему Положению. При этом оценка производится 

по каждому критерию без исключения и учитывается в целях предоставления 

соответствующих выплат стимулирующего характера ежемесячно до проведения. 

При осуществлении выплат, предусмотренных пунктами 4.9, 4.10 могут 

применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников: 

- за дополнительные работы, которые не учтены в должностных обязанностях работников; 

- не предусмотрены приложением 4, приложением 5, приложением 6 к настоящему 

Положению. Система оплаты труда по данным критериям оценки результативности и 

качества труда работников дополняется и устанавливается в соответствии с приложением 

9 к настоящему Положению.  

4.12. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима 



работы, квалификационной категории, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы) определяются либо в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере.  

 При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждение 

вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый 

режим работы, предусмотренные приложением 4 к настоящему Положению. 

4.13. При выплатах по итогам работы учитывается: 

- объем освоения выделенных бюджетных средств; 

- объем ввода законченных ремонтов объектов; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

 Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в 

соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

4.14. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному 

работнику (за исключением персональных выплат) Учреждение применяют балльную 

оценку. 

 Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 

определяется по формуле: 

С = С 1 балла* Бi,  

 

где: 

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в 

плановом периоде; 

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый 

период; 

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  

за отчетный период.                                                             i=1 

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б,  
                                                 ni 

где: 

Qстим.раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Учреждения в месяц в плановом периоде; 

n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации. 

4.15. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не 

превышает размер заработной платы, установленной в Красноярском крае для территории 

г. Канска, предоставляется региональная выплата. 

 Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 

заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Канского 

муниципального округа, и месячной заработной платой конкретного работника при 

полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей). 

 Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 

заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты 

до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в 

случае ее осуществления). 

 Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 

надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 



 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 

начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 

Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 

оплаты труда) производится работникам учреждения, месячная заработная плата которых 

при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 

размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленном в Красноярском крае (минимальным 

размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника 

Учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам Учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 

исчисленного пропорционально отработанному работником Учреждения времени, 

указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого 

работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 

пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной 

заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

Размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, 

включает в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями. 
 

V. Единовременная материальная помощь 

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может 

осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения, оказывается, по 

решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в 

связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику 

Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч 

рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения. 

Конкретный размер материальной помощи по каждому основанию устанавливается в 

локальных нормативных актах Учреждения.  

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения 

производится на основании приказа руководителя Учреждения по письменному 

заявлению работника. В заявлении указывается основание для выплаты материальной 

помощи, к заявлению прикладываются документы, удостоверяющие фактические 

основания для предоставления материальной помощи. 
 

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя 

6.1. Оплата труда заместителей руководителя Учреждения осуществляется в виде 

заработной платы, которая включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера.  

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя устанавливаются 

руководителем Учреждения на 10 – 30 процентов ниже размера должностного оклада 

руководителя.  

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя 

устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения как в процентах к 



должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством.  
6.4. Заместителям руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

устанавливаются следующие виды выплаты стимулирующего характера: 

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы.  

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии 

оценки результативности и качества деятельности учреждений заместителей 

руководителя определяются согласно приложению 6 к настоящему Положению.  
6.6. Заместителям руководителя Учреждения сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения. 

6.7. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя определяется 

согласно приложению 7 к настоящему Положению. 

6.8. При выплатах по итогам работы учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств; 

- проведение ремонтных работ; 

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

- участие в инновационной деятельности; 

- организация и проведение важных работ, мероприятий. 

 Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя Учреждения 

выплачивается по итогам работы за финансовый год и учебный год по основаниям, 

согласно приложению 8 к настоящему Положению. 

6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается. 

6.10. Заместителям руководителя Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи по основаниям и в 

размере, предусмотренным пунктом 5.2 и пунктом 5.3 раздела V настоящего Положения. 

6.11. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя 

Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.  

 

 


